ОРЧИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ
Зачепилівської районної ради   Харківської області

ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

ОРЧИЦЬКОЇ ЗОШ І-ІІ СТУПЕНІВ 

Орчик
     2018
Мета звітування:

утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління Орчицької ЗОШ І-ІІ ст., поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття та виконання управлінських рішень. Запровадження етики управлінської діяльності у навчальному закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.
Завдання :

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання директором відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
План*

щорічного звіту директора Орчицької ЗОШ І-ІІ ст.:

1. Загальні відомості про навчальний заклад:

· повна назва навчального закладу;

· форма власності;

· юридична адреса навчального закладу;

· мова виховання та навчання;

· кількість класів, місць за проектом;

· кількість учнів у навчальному закладі;

· рух учнів протягом навчального року;

· режим роботи навчального закладу.
2. Персональний внесок директора у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у закладі:

-    вжиті заходи щодо розширення мережі класів та збільшення       кількості учнів ;

· вжиті заходи щодо підвищення якості навчання у закладі;

· організація навчання для незайнятої частини населення (заочна форма навчання);

2. Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу. Залучення додаткових джерел фінансування  та їх раціональне використання.

3. Забезпечення навчального процесу кваліфікованими педагогічними кадрами.

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників:

· забезпечення медичного обслуговування учасників навчально-виховного процесу;

· дотримання вимог охорони дитинства, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан дитячого травматизму.

5. Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю навчального закладу, співпраця з громадськими організаціями.

6. Підняття рейтингу Орчицької ЗОШ І-ІІ ст. серед загальноосвітніх закладів району.
*План складено за організаційно-методичними вказівками щодо звітування керівників навчальних закладів, згідно «Примірного положення про порядок звітування керівників навчальних закладів про свою діяльність», затвердженого наказом МОНУ від 23.03.2005 № 178.

Загальні відомості про навчальний заклад
Орчицька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Зачепилівської районної ради   Харківської області знаходиться в комунальній власності Зачепилівської районної ради.

Повна назва: КОМУНАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ (УСТАНОВА ЗАКЛАД) ОРЧИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ школа І-ІІ СТУПЕНІВ Зачепилівської районної ради Харківської області.
Скорочена назва: ОРЧИЦЬКА ЗОШ І-ІІ ст.
1.2. Юридична адреса закладу: 64431  Харківська область Зачепилівський район село Орчик  тел. 5-31-41.

1.3. Загальноосвітній навчальний заклад (далі – навчальний заклад) є  юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

1.4. Засновником навчального закладу є Зачепилівська районна рада Харківської області, яка на підставі статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування» делегує Зачепилівській районній державній адміністрації повноваження щодо забезпечення у відповідності до законодавства розвитку і управління освітою. Уповноваженим органом управління освіти є районна державна адміністрація.
1.5. Основною метою навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

1.6. Головними завданнями навчального закладу є:

забезпечення реалізації права громадян на повну загальну серед​ню освіту;
    виховання громадянина України;
виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.
1.7. Навчальний заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.
1.8. Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.9. Навчальний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
безпечні умови освітньої діяльності;
дотримання державних стандартів освіти;
дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
дотримання фінансової дисципліни.
1.10.У навчальному закладі визначена російська мова навчання. 

Кількість класів в школі – 7; 1-4 класів – 4, 5-7 класів -3.
Кількість учнів у навчальному закладі:

Станом  на 05.09.2018 – 54 учнів.

На 18.06.2018 року – 53 учнів. 

 Протягом навчального року вибув 1 учень, до 1 класу прийнято 10 учнів. 
З метою запобігання масовій дезадаптації першокласників проводилася профілактична робота, яка включала бесіди з учителями про індивідуальні особливості першокласників та проблеми, що були виявлені під час дослідження готовності до шкільного навчання. Завдяки цьому було розроблено заходи супроводу дитини. Консультування батьків дітей, у яких виявлено недостатній рівень готовності до школи сприяло підвищенню психологічної грамотності батьків. Було  проведено профілактичні заходи, які  сприяли швидкому та успішному пристосуванню дітей до умов шкільного життя (попереднє знайомство зі школою, класом, вчителями, зустрічі з майбутніми однокласниками, проводилась підготовка майбутніх першокласників до школи).

Контроль за адаптацією першокласників передбачав відвідування уроків та занять, спостереження за дітьми під час прогулянок з метою виявлення дітей з ознаками дезадаптації.

Випускників 9 класу – не було. Середня наповнюваність учнів у класах становить 7 учнів у школі,  що більше порівняно з попередніми роками. Кількість учнів у навчальному закладі збільшилася протягом останніх років.                                        

                                   Стан шкільної мережі

	Шкільна мережа
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Кількість класів на початок навчального року
	4
	3
	6
	7
	7

	Кількість учнів на початок навчального року
	24
	18
	40
	46
	54

	Середня наповнюваність
	3
	2
	5
	6
	7

	Охоплення профільним навчанням
	-
	-
	-
	-
	-

	Організація індивідуального навчання
	4
	4
	1
	-
	-


  Аналіз руху учнів протягом навчального року свідчить про діяльність зусиль педагогічного колективу щодо збереження та збільшення шкільного контингенту та забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти.

  Режим роботи навчального закладу: з 8.00 до 16.00 за п’ятиденним робочим тижнем.
Персональний внесок директора у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у закладі.

Заходи щодо розширення мережі класів та збільшення  кількості учнів :

1. Залучення  до загальноосвітнього  навчального  закладу учнів, які проживають на території обслуговування школи, але навчаються в інших навчальних закладах,   за допомогою агітації, доведення інформації до відома батьків. Слід зазначити, що протягом трьох років кількість учнів у закладі зросла у 3 рази, про що свідчить робота адміністрації та педагогічного колективу закладу. Всі класи повні, вже другий рік відсутня індивідуальна форма навчання.  

Заходи щодо підвищення якості навчання у закладі:

   1.Питання професійної орієнтації учнів  постійно піднімалися на батьківських зборах  та під час методичного тижня.

В коридорі школи вивішено змінний стенд «Профорієнтаційна робота», який оновлювали не лише педагоги, а й учні.
   2.Збагачення матеріально –технічної бази:

· оновлення існуючих стендів ( стенди, які знаходяться в коридорах та учительській постійно поновлюються);
· придбання нових стендів (2 стенди було придбано за спонсорські кошти);
· поповнення бібліотечного фонду закладу за рахунок бюджетних та спонсорських  коштів (за спонсорські та батьківські кошти було придбано підручники, яких не вистачає, так як контингент учнів збільшився);
    3.Організація додаткових індивідуальних та групових занять для учнів, які цього потребують.
    Вчителі постійно проводять індивідуальні заняття та бесіди з учнями, які відстають у навчанні та з учнями, які пропустили заняття. Також проводяться додаткові групові заняття з учнями.
4.Забезпечення моніторингу та прогнозування потреб ринку праці:
           Одним із засадних положень функціонування Орчицької ЗОШ І–ІІ ступенів є забезпечення належної якості освіти. Моніторингові дослідження сприяють виявленню проблем, напрямків, які потребують більшої уваги. Створена система моніторингу якості освіти в закладі надає можливість здійснювати комплексне вивчення проблем, оцінити результативність, визначити перспективи подальшого розвитку.             
            Обрані  інструментарії досліджень (анкети, кваліметричні моделі, квадрант-аналіз, таблиці для узагальнення рівня навчальних досягнень учнів, схеми аналізу та самоаналізу уроку) дозволили приймати відповідні управлінські рішення та прогнозувати навчально-виховну ситуацію на наступний навчальний рік, оперативно втручатися і вносити відповідні корективи до педагогічного процесу. Результати моніторингових досліджень заслуховувалися на нарадах при директорові.
· співпраця з Центром зайнятості.
Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу. Залучення додаткових джерел фінансування та їх раціональне використання.

    Протягом навчального року вжито цілеспрямованих заходів щодо економії бюджетних коштів. За бажанням працівників надавалися відпустки без збереження заробітної плати.

   У закладі відсутня заборгованість із виплати заробітної плати. Здійснено своєчасну виплату відпускних, матеріальну допомогу на оздоровлення.     Технічні працівники отримують доплату за шкідливі умови праці.

   Основним видом позабюджетної діяльності навчального закладу залишається фандрайзинг (залучення коштів та інших ресурсів фізичних осіб та організацій).

   Чималу допомогу в напрямі фандрайзингу школі надає педагогічний колектив, спонсори та батьківський комітет, який шукає спонсорів, здійснює ціновий моніторинг товарів, проводить благодійно-добровільні акції збирання цільових коштів серед громадськості на потреби закладу.

    Бюджетні та позабюджетні надходження були витрачені для  поточного ремонту  приміщень навчального закладу (поклейка шпалер, фарбування стель, ремонт покрівлі закладу, ремонт стелі, заміна водогінних труб на харчоблоці), придбання технологічного обладнання,  стендів, утримання автобуса:

Використання позабюджетних коштів Орчицької ЗОШ
за ІV квартал  2017 року

1. Одержання солодощів - подарунків до Святого Миколая - 1600 грн., новорічного свята – 3500 грн.(спонсорські кошти)
2. Придбання канцтоварів, заправка картриджів - 500  грн.  (за кошти вчителів)

3. Пальне для заправки автобуса для проведення екскурсійних поїздок – 250 грн. (за кошти батьків)
4. На харчування - 3265 ( за кошти батьків)
5. Придбання миючих, чистячи засобів, засобів особистої гігієни -250 грн.
        Всього: 9365 грн.

Використання позабюджетних коштів Орчицької ЗОШ
за І квартал  2018 року

6. Придбання канцтоварів, заправка картриджів -530 грн.  (за кошти вчителів)

7. Придбання фільтрів для води – 220 грн. (за кошти батьків)

8. Ремонт принтера  - 250 грн. (спонсорські кошти)

9. Харчування учнів 5 - 7 класів –  2685 грн. (за кошти батьків)
10. Поповнення інтернету – 150 грн. (за кошти вчителів)
11. Придбання миючих, чистячи засобів, засобів особистої гігієни -240 грн.(за кошти батьків)
        Всього:    4075  грн.

Використання  позабюджетних коштів Орчицької ЗОШ
за ІІ квартал  2018 року

1. Придбання канцтоварів, заправка картриджів – 500 грн.  (за кошти вчителів)

2. Харчування учнів – 2600 грн. (за кошти батьків)

3. Придбання методичної літератури –300 грн. (за кошти вчителів).
4. Одержання солодощів - подарунків до Дня дитинства, відкриття та закриття табору відпочинку -3200 грн.(спонсорські кошти)  

5. Заміна вікон на металопластикові – 15000 грн. (кошти спонсорські)
        Всього:   21600 грн.
Використання  позабюджетних коштів Орчицької ЗОШ

за ІІІ квартал  2017 року

1.Придбання канцтоварів, заправка картриджів – 400 грн.  (за кошти вчителів)

2.Харчування учнів – 1300 грн. (за кошти батьків)

3.Придбання методичної літератури –500грн. (за кошти вчителів).

4. Придбання миючих, чистячи засобів, засобів особистої гігієни -380 грн.(за кошти батьків)

5.Прошивка журналів – 180 грн. (за кошти вчителів)
6.Придьання стендів по класах – 1800 грн.(за кошти батьків)

       Всього:   4560 грн.
Надавалася і інша допомога від фермерського господарства «Зоря» (Башкатов І.Ф.) - трактора для вивезення сміття, будівельних відходів, викошування території закладу, завезення піску, завезення дров, обрізання гілок.
    Приділяється достатня увага естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота по озелененню коридорів, класних кімнат. Подвір’я школи завжди прибране, доглянуте. Зроблено нові квітники. На квітниках постійно висаджуються квіти. Фарбується огорожа, біляться дерева, бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на подвір’ї школи. Організоване вивезення сміття з території школи.

3.Забезпечення навчального процесу кваліфікованими педагогічними кадрами. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами. Умотивованість їх розстановки.
 Заклад укомплектований педагогічними кадрами повністю. 
 Штатний розпис відповідає структурі навчального закладу   
Освітній рівень педагогічних працівників (кількість учителів з вищою педагогічною освітою) 

	За освітою:
	

	- повна вища (спеціаліст, магістр)
	5

	-спеціаліст
	5

	- базова вища (бакалавр)
	2

	За кваліфікаційними категоріями:
	

	- вища
	2

	- перша
	1

	- друга
	1

	- 9 тарифний розряд
	4

	- молодший спеціаліст
	3

	Віковий склад:
	

	- до 30 років
	3

	- від 30 до 40 років
	1

	- від 40 до 50 років
	2

	- від 50 до 55 років
	2

	- від 55 років
	1

	понад 60
	2


У закладі працює 11 педагогічних працівників. У цьому навчальному році прийнято 2 молодих спеціалісти (вчитель початкових класів, вчитель інформатики та трудового навчання)
Рівень організації і проведення атестації педагогічних працівників

Організація і проведення атестації педагогічних працівників відповідає нормативним вимогам. У закладі наявні: перспективний план атестації працівників на 2013-2018 р., затверджений директором 20.09.2013 року, план організації та проведення атестації, протоколи засідань атестаційної комісії, накази про організацію атестації і затвердження рішень атестаційної комісії.

       У цьому навчальному році проходили атестацію 2 педагогічних працівники. З них Кислий А.Ф. підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», Філіппова О.В. присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії».

      На засіданнях шкільних методичних об’єднань, педагогічній раді спільно з членами ради школи, засіданні атестаційної комісії заслухано творчі звіти вчителів,  обговорено характеристику, оцінено результати педагогічної діяльності. Усі нормативні документи, інформація про атестація, її форми, види, кваліфікаційні вимоги до педагогічних працівників, зразки атестаційної документації, доступні для педагогів, які атестуються. З порядком і термінами проведення атестаційної експертизи педагогів ознайомлюють вчасно. 
    Імідж закладу складається з уявлень про якість освітніх послуг та кадровий потенціал педагогічного колективу. Тому першочергове значення навчальний заклад надає рівню професіоналізму та авторитету педагогічних працівників. 
    Вивчення якості роботи педагогів, які атестуються здійснюється шляхом індивідуального планування атестації. Така кадрова політика адміністрації  сприяє реалізації творчого потенціалу педагогічного колективу, активності життя закладу та пропагує стратегію успіху.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
(курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо)


Важливим завданням процесу підвищення кваліфікації є не тільки задоволення існуючих потреб, але і формування нових, більш складних і більш високого рівня. Аналіз професійних потреб педпрацівників дає змогу диференціювати їх на основні види:

· потреба в інформації, необхідної для професійної діяльності;

· потреба у формуванні та коригуванні професійних умінь;

· потреба у знаннях та уміннях загально - інтелектуального характеру і необхідних для самоосвіти;

· потреба у підвищенні рівня компетентності у відповідному управлінні цим процесом.

У зв’язку з підвищенням вимог до якості підготовки педагогів просліджується самоосвітня діяльність як складова професійної компетентності педагога. 

   У школі наявний перспективний план - графік курсової перепідготовки педагогічних працівників на 2013-2018 роки. Свідоцтво про підвищення кваліфікації  у 2018 році отримав вчитель математики Кислий А.Ф. (математика) , вчитель фізичної культури Кащеєва В.О. (фізична культура), вчитель початкових класів Чернікова Н.С.(1 клас), директор школи Новікова Т.П.(1 клас).
                  Навчально-виховна робота в навчальному закладі

Педагогічний колектив школи при організації методичної роботи дотримувався загонів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної, середню та дошкільної освіти»; основних положень Національної доктрини розвитку освіти, Концепцій загальної середньої освіти (12-річна школа), основних орієнтирів виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних заходів України (програма), змісту Державного стандарту початкової та базової і повної загальної освіти, наказів Міністерства освіти України, Департаменту освіти Харківської обласної державної адміністрації, відділу освіти Зачепилівської районної державної адміністрації. 
 Вчителі школи є активними учасниками різноманітних семінарів, конференцій та інших заходів. До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних методичних об’єднань, наставниками молодих учителів.
В закладі працюють такі методичні об’єднання: вчителів початкових класів (керівник Полішко Р.В.), класних керівників (керівник Савченко О.О.)  Внутрішкільна методична робота в школі поводиться з таких питань: атестація і творчі звіти педагогів,  підвищення кваліфікації вчителів, індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків, участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад, робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з  базових дисциплін, поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів. 

   Вся методична робота у 2017/2018 навчальному році була спрямована на вирішення теми закладу «Підвищення якості освіти шляхом інтеграції традиційних і нетрадиційних форм і методів роботи в навчальному процесі» та методичної теми «Створення позитивного іміджу вчителя, для підвищення якості знань та вмінь учнів». 
Для досягнення результату було поставлено такі завдання і педагогічний колектив школи чітко працює над їх реалізацією:
· Формування єдиного колективу педагогів, здатних переорієнтувати навчально-виховний процес на становлення життєстійкої та життєспроможної особистості з продуктивним мисленням; 

· Цільове впровадження сучасних педагогічних технологій, направлених на компетентнісно - орієнтоване навчання та на виконання програм, орієнтованих на розвиток освіти в закладі; 

· Створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педпрацівників;

· Надання реальної допомоги вчителеві в розвитку його майстерності шляхом упровадження в його професійну діяльність інноваційних методів і технологій навчання;

· Проведення системи методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів і виявлення перспективного педагогічного досвіду; 

· Продовження відслідковування творчого зростання педагогів у відповідності до навчальних досягнень та успіхів школярів; 

· Підвищення рівня методологічної підготовки педкадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;

· Розвиток ініціативи, активності, позитивного ставлення до шкільних нововведень.

 У 2017/ 2018 навчальному році на досить високому рівні проведено 3 предметні тижні:  математики, інформатики та фізики (лютий), української мови і літератури (березень), початкових класів (жовтень)
У конкурсі – захисті робіт МАН у районному етапі участь не брали.
У районних  олімпіадах призове місце зайняла учениця 6 класу Білоусова Олександра з математики.
У 2017/2018 навчальному року учні закладу були учасниками та переможцями багатьох конкурсів:  
- районний фестиваль команд ДЮПР (переможець районного  конкурсу, ІІ місце)

- районна  природоохоронна акція «За чисте місто»;

- районна акція «Молодь – за здоровий спосіб життя» ІІ місце;

- районний етап Всеукраїнського конкурсу  «Парки – легені міст і сіл» (Грамоти  ІІ місце районний та  обласний етап);
- районний фестиваль екологічного напрямку (переможець районного  конкурсу, ІІ місце);

     - районна новорічно-різдвяна виставка  «Новорічна писанка» (районний етап ), 

- районна конференція старшокласників;

- зліт краєзнавців  - ІІІ місце

- районний етап обласного конкурсу  «В об’єктиві натураліста»;

- районний етап обласного відкритого фестивалю мистецтв «Таланти ІІІ тисячоліття»; 
- районний етап обласної виставки – конкурсу декоративно –ужиткового  і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій рідний край» (ІІ місце).
    - районний етап обласного конкурсу «Українська Великодня писанка» ( грамота ІІІ місце) ;

- районна виставка плакатів та малюнків «Мій біль - Чорнобиль»;

- районний звіт юних краєзнавців;

- районний звіт піонерів;

- районний туристичний зліт.
      Проблемні питання, над якими заклад буде працювати в 2018/2019 навчальному році: 

     – Покращення рівня організації навчально-виховного процесу в умовах сучасної освіти;

· Підвищення рівня комунікативної компетентності учнів.

· Підвищення рівня професійної компетентності педагогів у визначення

форм, методів, засобів і технологій навчання і виховання.

     - Подальша реалізація нового змісту Державного стандарту початкової та базової і повної загальної освіти.
Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
Робота педагогічного колективу спрямована на збереження здоров’я учнів, профілактика здорового способу життя, пропаганду здорових звичок молоді;

- Орчицька ЗОШ І-ІІ ступенів співпрацює з  Зачепилівською ЦРЛ та медичними працівниками села Орчик ;

- щорічно проводяться поглиблені медичні огляди, за їх результатами учнів відносять до основної, підготовчої або спеціальної груп для занять фізичною культурою; за минулий навчальний рік всі працівники школи пройшли медичні огляди.  В 2018 році всі учні школи пройшли медичний огляд. 12 учнів були направлені на до обстеження. Хвилює те, що за результатами минулорічного поглибленого медогляду виявлено багато учнів, що мають те чи інше захворювання. Переважають хвороби кишково-шлункового тракту.

- щорічно при школі працює літній табір відпочинку, в якому цей рік оздоровлювалося 52 учнів, щойно завершилася оздоровча компанія, цікаво організоване дозвілля дітей.

Організація харчування учнів у навчальному закладі

 Харчування учнів здійснюється централізованим завезенням продуктів харчування, заклад співпрацює з єдиним постачальником, з яким  заключений договір відділом освіти Зачепилівської РДА;

- шкільна їдальня розрахована на 30 посадочних місць, харчоблок не зовсім забезпечений необхідним технологічним обладнанням; 

- кадрове забезпечення харчоблоку:  кухар 4-го тарифного розряду, підсобний працівник;

- харчування учнів здійснюється в два етапи: 1-4 класи, 5-7 класи; безкоштовним харчуванням забезпечені всі учні 1-4 класів та 9 учнів пільгових категорій. 

Організація харчування перебуває під постійним контролем адміністрації навчального закладу протягом 2017/2018 навчального року. Стан охоплення харчуванням щомісяця аналізувався на нарадах при директорові, оперативних нарадах. Проведено облік учнів, які отримали безкоштовне гаряче харчування, а також харчування за кошти батьків.
    Протягом навчального року було вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей.

    Розроблено та затверджено режим та графік роботи шкільної їдальні, графік харчування дітей.

       Перспективне меню розробляли на кожні 10 днів та затверджували в СЕС, на його основі розробляли щоденне меню-розкладку, яке затверджував директор школи. 

   Серед батьків проводили роз’яснювальну роботу щодо організації харчування дітей різного віку.

     Було посилено протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам гострих кишкових захворювань та харчових отруєнь. Класні керівники постійно проводили серед учнів та батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої гігієни, режиму харчування, вживання безпечних та якісних продуктів.

    Учнів школи забезпечено питною водою належної якості. Встановлено фільтр-колбу на харчоблоці. Питний режим здійснюється через питні фонтанчики. 

    Учнів, що потребують дієтичного харчування у школі немає.

    Усіх батьків проінформовано про правила одержання безкоштовного харчування та вимоги до оформлення документів.

    Питання щодо організації харчування учнів розглядалися на педагогічних радах, нарадах при директорові, загальношкільних батьківських зборах, раді школи, оперативних нарадах.

Управлінська діяльність у навчальному закладі

Основні напрямки, які контролювались адміністрацією закладу:
· адаптація учнів першого та п'ятого  класів до навчання;

· отримання інформації для педагогічного аналізу;

· надання методичної, практичної допомоги учителям;

· створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

· аналіз відвідування учнями закладу;

· аналіз працевлаштування випускників закладу;
· соціальний захист дітей пільгових категорій;

· організація харчування учнів;

· організація індивідуального навчання учнів.
Протягом навчального року здійснювався внутрішньошкільний контроль, було вивчено стан викладання предметів та рівень навчальних досягнень учнів початкових класів з літературного читання (жовтень-листопад), російської мови (листопад-грудень), математики (березень-квітень). У основній школі біологія, фізика (січень-лютий), українська мова та література (лютий-березень), фізична культура (квітень).
 Згідно з річним планом школи здійснювався контроль за виконанням рекомендацій, наданих під час контролю адміністрації школи. Усі матеріали внутрішньо шкільного контролю узагальнено в довідках і наказах по школі.
Також постійно  ведеться перевірка зошитів та щоденників учнів.

Адміністрація школи використовує інноваційні технології та методи: це й управлінський моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, і рейтинг в оцінці роботи вчителя, і нетрадиційні форми проведення педагогічних рад та нарад тощо. Упродовж року  вчителі відвідували районні,  обласні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем.

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників:

        У школі є банк даних дітей пільгових категорій, а саме (дані на кінець навчального року з урахуванням руху дітей: вибули за межі району, закінчили школу, закінчився термін дії повідомлення про надання соціальної допомоги малозабезпеченій сім’ї): 

       - дітей з багатодітних сімей                                              – 26 чол.

       - дітей з малозабезпечених сімей                                     – 22 чол.

       - дітей одиноких матерів (батьків)                                   – 30 чол.
          На початку навчального року з метою обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, складаються соціальні паспорти класів та соціальний паспорт школи. У системі вивчаються житлово-побутові умови проживання і навчання учнів пільгової категорії, здійснюється залучення їх до позакласної роботи. Школярі залучаються до роботи предметних гуртків за інтересами, спортивних секцій. Адміністрація та класні керівники здійснюють контроль за продовженням навчання та працевлаштуванням учнів пільгової категорії, здійснюють контроль за проходженням планового медичного огляду. Значна увага приділяється дітям-сиротам, та дітям, які знаходяться під опікою..

       База даних поновлюється по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини.

       Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров’я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню життя і здоров’я дітей» де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.
            На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет,  спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

       Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, з охорони праці, сплановані заходи.

Дотримуються  вимоги техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, профілактики дитячого травматизму. 
Забезпечення пожежним інвентарем відповідно до норм.

Заклад не в повній мірі забезпечений пожежним інвентарем відповідно до Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених наказом Головного Управління державної пожежної охорони від 30.09.1998 №349/70 із змінами, внесеними згідно з наказом МОН України від 21.02.2001 № 80/16. 
З метою попередження виникнення пожеж і дії під час пожежно-аварійних ситуацій  придбано 3 вогнегасників.

Забезпечення наочністю з техніки безпеки


У закладі наявні стенди з техніки безпеки та безпеки життєдіяльності учнів, плакати та інструкції.
         При вступі до навчального закладу проводився вступний інструктаж; з учнями школи проводився первинний інструктаж з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності; перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час  занять з фізичної культури та трудового навчання, перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж.
Створення безпечних умов праці та навчання у кабінетах

Для забезпечення безпечних умов праці та навчання видані накази по Орчицькій ЗОШ« Про організацію роботи з охорони праці…» та «Про призначення відповідального за організацію роботи з охорони праці» від 31.08.2017 № 91,  «Про призначення відповідальних за забезпечення пожежної безпеки» від 31.08.2017 № 96, «Про призначення відповідальних за навчальні кабінети», 31.08.2017 № 93, «Про організаційну роботу щодо попередження дитячого травматизму» від 31.08.2017 № 101.
Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на кабінети.
Випадків травмування учнів у закладі не зафіксовано.
Робота з батьками
Успіх навчання і виховання молодого покоління багато в чому залежить від того, настільки тісні відносини школи і сім`ї. Це, з одного боку, участь батьків у виховання, яке здійснюється школою, з іншого – вплив школи на сім`ю.  Батьківська рада є дієвою формою організації роботи з батьками. 

У нашій школі вагомий вклад у виховання дітей вносять батьки: беруть участь у підготовці та проведенні шкільних виховних заходів, є активними учасниками організації і проведення екскурсійних поїздок.

Протягом 2017/2018 навчального року на загальношкільних батьківських зборах розглядались такі питання: «Підведення підсумків виховної роботи за І семестр» (грудень 2017 року), «Про організацію літнього оздоровлення дітей» (квітень 2018року).

Ефективною можна вважати роботу педагогічного колективу у напрямі поєднання зусиль педагогічного, батьківського і учнівського колективів щодо виховання учнів: батьків залучають до загальношкільних та класних справ і свят, батьки присутні на окремих засіданнях органів учнівського самоврядування, що сприяє відкритості навчально-виховного процесу школи.

Останнім часом  вчителі визнають пріо​ритетність виховання та розвитку особистості, розглядають урок не тільки як засіб набуття знань. У школі запроваджуються нові моделі позаурочної виховної діяльності. Педагогічний  колектив плідно працює над створенням системи виховної роботи.

Протягом 2017/2018 навчального року кожен класний керівник разом з учнями підготував та провів відкритий виховний захід. Всі виховні заходи відвідані адміністрацією школи та проаналізовані. Завдяки чіткому плануванню та підготовці і високому професіоналізмі класних керівників всі відкриті виховні заходи проведені на високому рівні.

Ми пишаємося тим, що на​ша система виховної роботи направлена на про​паганду здорового способу життя, адже людина майбутнього — це естетично та фізично вихована дитина сьогодні. І ми переконані в тому, що тіль​ки організована взаємодія вчителів, батьків і учнів сприятиме досягненню дітьми позитивних резуль​татів у навчанні, вихованні та зміцненні здоров'я учнівської молоді.
Залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю навчального закладу, співпраця з громадськими організаціями.

З 2012 року створена Рада закладу. Члени Ради закладу оновлюються щорічно. Рада приймає активну участь у роботі закладу: 

    - погоджує робочий навчальний план, річний план роботи закладу

- вносить пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, кільтурно-оздоровчої, навчально – виробничої бази закладу.
- сприяє залученню додаткових джерел фінансування.
 Однією з традиційних з форм роботи з батьками у  школі є батьківські збори та батьківські лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація школи. 
 Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності школи. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою та піклувальною радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування. 

Упродовж 2017/2018 навчального року зареєстровано 24 звернень громадян.

 Всі звернення розглядаються вчасно відповідно до встановленого законодавством терміну. Відповіді надсилаються заявникам та вищестоящим органам виконавчої влади ( у разі необхідності).

      На нараді при директорові кожного кварталу заплановано розгляд та порівняння зверненнями громадян  щоквартально. Особливу увагу звернено  на випередження проблемних питань, які можуть порушуватись в зверненнях громадян. Працівниками школи надаються необхідні усні консультації щоденно.

        Аналіз звернень громадян за семестр, що надходить до школи проаналізовано та доведено до відома працівників.
Комп’ютеризація та інформатизація
У  Орчицькій ЗОШ І–ІІ ступенів  на достатньому рівні  є необхідне устаткування для використання інформаційно-комунікаційних технологій. У навчально-виховному процесі використовується 1 комп’ютерний клас: 4+1 компютери.

В управлінській діяльності є в наявності 1 комп′ютер. 

Школа підключена до швидкісного інтернету за рахунок коштів педагогічного колективу.

90 % учителів школи володіють початковими інформаційними технологіями, але, на жаль, не вcі постійно використовують нові інформаційні технології у своїй роботі. Дуже суттєва проблема забезпечення ліцензійованим програмним забезпеченням.

Школа має власний веб-сайт. Матеріали веб-сайту оновлюються систематично.

Школа продовжує брати участь в електронному листуванні із відділом освіти району, а також іншими установами. 

               Підняття рейтингу Орчицької ЗОШ серед інших ЗНЗ району.

З  01.09.2014 розпочав роботу Чернещинський освітній округ «Професіонал», до складу якого входить Орчицька ЗОШ, метою створення якого є:

· Забезпечення рівного доступу до якісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти.

· Забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу

· Раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників

· Створення належних умов для навчання обдарованих дітей

· Координація навчально-виховного процесу в суб'єктах округу

· Забезпечення реалізації профільного навчання

· Раціональне використання навчально-методичної літератури та матеріально-технічної бази суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація

· Впровадження в НВП сучасних навчальних та виховних технологій
· Покращення результативності участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін. 
· Участь вчителів у професійних конкурсах.

Директор школи

                                                       Т.П.Новікова
